
 
 

 

ASICC Enfance et Jeunesse 

Avenue Reller 22 ∙ 1800 Vevey ∙ www.asicc.ch 

   
Vous souhaitez vous investir dans une structure préscolaire de 44 places destinée à 
des enfants âgés de 3 mois jusqu’à l’entrée à l’école obligatoire ?  

Dans le cadre de l’ouverture d’une nouvelle structure d’accueil préscolaire, le Comité de 
Direction de l’Association Intercommunale du Cercle de Corsier, Enfance et Jeunesse (ASICC) 
met au concours un poste de 

 

DIRECTEUR PÉDAGOGIQUE CDI À 80% (H/F) 

POUR SA NOUVELLE STRUCTURE D’ACCUEIL PRÉSCOLAIRE 

AU MONT-PÈLERIN  

 
Vos tâches principales 

 Garantir un accueil favorable à l’épanouissement et au développement de chaque 
enfant, au niveau physique, aȹectif, cognitif, social, culturel tout en veillant à sa santé 

 Diriger et encadrer le personnel de la structure 
 Assurer la relation avec les parents 
 Développer les collaborations avec les diȹérents partenaires 
 Respecter les exigences légales et règlementaires ainsi que le projet pédagogique 

préscolaire 
 Transmettre à sa hiérarchie toutes informations nécessaires et toutes propositions 

visant à faire évoluer qualitativement la structure et l’ASICC 
 
Qualifications 

 Vous êtes titulaire d’un titre d’éducateur de l’enfance tertiaire ou formation jugée 
équivalente, complété d’un CAS en gestion d’équipe et conduite de projets ou disposé 
à suivre une formation reconnue par l’OAJE 

 Vous justifiez d’une expérience professionnelle préalable de 4 ans minimum dans le 
domaine de la petite enfance 

 Vous avez déjà encadré une équipe éducative, un atout 
 Vous avez de bonnes connaissances en gestion administrative et budgétaire ainsi 

qu’en gestion de projet 
 
Aptitudes et compétences 

 Vous êtes motivé, dynamique et engagé 
 Vous faites preuve d’anticipation et d’organisation 
 Vous possédez le sens des responsabilités et disposez de qualités 

organisationnelles  
 Vous savez fédérer et mobiliser une équipe 
 Vous êtes à l’aise dans les relations interpersonnelles et savez faire preuve de 

diplomatie et d’entregent dans votre communication 
 

Lieu de travail : Bâtiment de l’EMS « La Maison du Pèlerin »  

 

Intéressé ? Nous vous invitons à envoyer votre dossier complet, accompagné d’une lettre de 
motivation, regroupés en un seul fichier pdf, ainsi que vos prétentions salariales d’ici au 
10 janvier 2025 par courriel à : rh@asicc.ch   

Entrée en fonction : 1er avril 2025. 

Des renseignements complémentaires, notamment le cahier des charges, peuvent être 
demandés par courriel. 
Il ne sera répondu qu’aux dossiers correspondant aux exigences mentionnées. Nous vous 
garantissons l’absolue confidentialité. 


