
 

 

En raison du départ à la retraite de sa titulaire actuelle, la ville d’Aigle met au concours un poste de 

Délégué.e à la culture à 60%  

Vos Missions aiglonnes 

En votre qualité de chef.fe de la division culture, vous mettez l'accent sur le développement des projets 
culturels et êtes la première personne de contact pour la Municipalité, organe exécutif, dans la mise 
en œuvre de la politique culturelle de la Ville d’Aigle, via les objectifs fixés par celle-ci. Vous rédigez 
des rapports, des prises de position et menez des négociations avec les institutions culturelles, les 
partenaires publics et privés. À la tête de l’Espace Graffenried, vous avez la responsabilité de l’équipe 
en place ainsi que de la gestion budgétaire de ce lieu d’exposition d’œuvres d’art géré par la Ville. En 
lien étroit avec le Municipal en charge de la Culture, vous coordonnez et entretenez les contacts avec 
les organisations, le monde de la médiation et les acteurs culturels. Vous êtes membre de la 
Commission culturelle de la Ville et en assurez le secrétariat ainsi que le suivi de toutes les demandes 
de subventions. 

• Vous exercez vos activités dans le domaine culturel en Suisse romande et vous êtes au fait des 
débats de société actuels ? 

• Vous souhaitez vous engager à développer l'accès à la culture et les instruments de soutien ? 
• Vous avez le contact facile et disposez d'un large réseau dans le domaine culturel ? Vous 

souhaitez représenter la Ville d’Aigle et diriger, vous-même, des projets ? 
• Vous travaillez de manière structurée, autonome et communiquez avec aisance ? 

 
Alors vous êtes exactement la personne qu'il nous faut pour ce poste passionnant ! 

Le profil dont nous rêvons 
 

• Diplôme de niveau tertiaire. Une formation universitaire en gestion culturelle un plus 
• Expérience avérée dans le développement culturel 

 
Pour ce poste, il va de soi que les processus des administrations publiques vous sont familiers et que 
vous disposez d'une expérience en matière de management de petites équipes et de gestion, y compris 
dans la recherche de fonds. 

 
Entrée en fonction : 1er juin 2025 

Les dossiers de candidatures, composés des documents usuels sont à adresser jusqu’au 15 février 2025 
par courriel uniquement à rh@aigle.ch avec la mention «HR01-25». 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de la Déléguée à la culture actuelle, Mme 
Corinne Moesching (024 468 41 10). 
 
Nous accordons une grande attention à la diversité des parcours de vie de nos collaboratrices et collaborateurs. Dans sa 

politique d’engagement, la Commune d’engage à respecter l’égalité des chances. 

Labellisée Cité de l’énergie depuis 2009 et ayant obtenu le label Ville Verte Suisse en 2024, la Commune d’Aigle a une politique 

climatique ambitieuse notamment dans la réduction des émissions de gaz à effet de serre et la préservation de la biodiversité. 

Dans le cadre de votre fonction, vous contribuez activement à l’atteinte des objectifs fixés et êtes force de proposition  
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