
 

La Municipalité met au concours pour le 1er novembre 2024 ou à convenir un poste de 

Délégué.e à la durabilité (80-100%) 
 

Au sein du service patrimoine bâti et environnement urbain de la commune d’Aigle  

 
Vos missions 

• Soutenir et conseiller la Cheffe de service et la Municipalité pour la mise en œuvre de 
la stratégie communale en matière de durabilité, en particulier piloter le déploiement 
du Plan climat aiglon 

• Coordonner et suivre la mise en œuvre du plan climat communal, notamment la 
première phase (2024-2026)  

• Assurer le suivi des diverses certifications et éléments stratégiques (label Cité de 
l’énergie, label Ville Verte, PET, etc.) 

• Promouvoir une culture commune de la durabilité dans l’administration communale et 
les entités qui lui sont proches, ainsi que l’exemplarité du personnel de l’administration 
communale aiglonne  

• Assumer une fonction transversale au sein des divers services de la Commune pour 
garantir la coordination et la mise en œuvre du plan climat communal 

• Rechercher les sources de financement et subventions en matière de durabilité et 
gérer les procédures d’appel d’offres 

• Assurer le secrétariat et la coordination des séances de la Commission « Energie et 
Climat » 

• Traiter les demandes de subvention en lien avec le fonds durable 
 
Votre profil  

• Formation universitaire/brevet fédéral de spécialiste nature et environnement ou de 
conseiller en environnement ou formation équivalente en lien avec les thématiques du 
climat et/ou de la durabilité  

• Expérience en gestion de projet, idéalement dans une fonction similaire 

• Expérience de minimum 5 ans dans une fonction de pilotage stratégique et/ou de 
coordination transversale, idéalement dans une collectivité publique  

• Bonne connaissance des enjeux liés à la gouvernance des politiques publiques  

• Compétences relationnelles et rédactionnelles avérées 

• Capacités de synthèse aiguisées 

• Excellentes capacités en matière d’organisation, d’anticipation, de priorisation et 
d’autonomie  

• Bonnes capacités de résistance au stress.  
 

Entrée en fonction : Le 1er novembre 2024 ou à convenir 

Les dossiers de candidatures, composés des documents usuels sont à adresser jusqu’au  

4 septembre par courriel uniquement à rh@aigle.ch avec la mention «HR13-24». 

Des renseignements sur le poste peuvent être pris auprès de Mme Cynthia Roulin, Cheffe de service 

au 024 468 42 00. 

Nous accordons une grande attention à la diversité des parcours de vie de nos collaboratrices et collaborateurs. 

Dans sa politique d’engagement, la Commune s’engage à respecter l’égalité des chances. 

Labellisée Cité de l’énergie depuis 2009, la Commune d’Aigle vise l’obtention du label Ville Verte Suisse. Par une 

politique climatique ambitieuse, elle vise notamment la réduction des émissions de gaz à effet de serre et la 

préservation de la biodiversité. Dans le cadre de votre fonction, vous contribuez activement à l’atteinte des objectifs 

fixés et êtes force de proposition.  
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