Commune de Bussigny

Pour sa structure communale d’aide a ’insertion et a ’intégration « Le Défi », la Commune
de Bussigny met au concours le poste de

travailleur-euse social-e spécialiste en insertion
professionnelle et migration a 60% (év. 70%)

Vos missions principales :

Accueillir les personnes en recherche d’emploi dans [’Ouest-lausannois et les
accompagner dans leur projet de réinsertion professionnelle ;

Orienter les personnes vers les organismes compétents ;

Exercer le role d’écrivain public pour les habitants de Bussigny ;

Accueillir et accompagner les personnes migrantes ou séniors de la Commune pour
renforcer leur autonomie et leur garantir un lien social ;

Coordonner les événements et les activités pour les personnes migrantes ou séniors de
la Commune ;

Accompagner éventuellement le personnel communal rencontrant des difficultés
privées (év. 10%).

Profil et aptitudes :

¢ Diplome d’assistant-e social-e HES ou formation jugée équivalente ;

e Spécialisation souhaitée dans le champ de la migration ou des séniors ;

e Tres bonnes connaissances du réseau social vaudois, de la législation en matiere de
chomage et d’assurances sociales ;

Au moins 4 ans d’activité professionnelle dans le domaine post formation ;
Capacités rédactionnelles et aisance relationnelle ;

Maitrise des outils MS Office ;

Sens de l’organisation et des responsabilités, esprit d’initiative et autonomie.

Entrée en fonction :

e 1% février 2025 ou ultérieurement

Renseignements et descriptions de fonctions : Mme P. Spack Isenrich, syndique, au 079 411
71 66.

Le dossier complet de candidature est a envoyer jusqu'au 31 janvier 2025 :

e électroniquement via la plateforme www.jobeo.ch
e ou par courrier a :

Commune de Bussigny

Ressources humaines

Confidentiel

PL. de I'Hotel-de-Ville 1 - CP 96

1030 Bussigny

La Municipalité



