
 

 

La Ville de Gland connaît depuis 
plusieurs années une croissance 
démographique et urbaine 
soutenue. Bénéficiant du label Cité 
de l’énergie, Gland est une ville 
dynamique et jeune. 

Afin de soutenir et accompagner 
cette évolution, l’administration 
communale s’adapte et se 
développe. Elle est un employeur 
attractif tant pour les nombreux 
défis à relever que pour les 
conditions de travail avantageuses. 

 

 

 

 
 

 

Ville de Gland 

Secrétariat municipal 

Office des ressources humaines 

Grand-Rue 38 - 1196 Gland 

 

 

https://emploi.gland.ch/ 

 

 

 

+41 22 354 04 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

 

 

En tant que professionnel du travail social, au sein du Service de 

l’enfance et de la jeunesse, vous avez la responsabilité d’accompagner 

et d’encadrer les jeunes sur leurs espaces naturels de rencontres et de 

socialisation (travail de rue) ainsi qu’en intra-muros. 

 

VOS MISSIONS 

• Assurer une présence quotidienne sur l’espace public 

• Assurer le maintien et le renforcement d’une relation de confiance 

réciproque avec les enfants, adolescents et jeunes adultes de 10 à 25 ans 

fréquentant l’espace public et les différents espaces de socialisation 

• Accompagner et conseiller les jeunes dans leurs projets individuels et 

collectifs 

• Assurer le lien entre l’espace public (travail de rue), les espaces de 

socialisation intra-muros et les différents acteurs du milieu associatif et 

institutionnel local, régional et cantonal (travail en réseau) 

• Observer, analyser et rendre compte des réalités sociales relatives à la 

jeunesse 

• Promouvoir des actions favorisant le bien-être, l’insertion sociale et la 

participation citoyenne du public cible, y compris des jeunes en situation 

de vulnérabilité 

• Soutenir et accompagner le parlement des jeunes dans leurs diverses 

activités etc) 

• Accompagner et coordonner des projets communautaires répondant aux 

besoins de la jeunesse  

• Faciliter l’insertion des jeunes au sein de leurs lieux de vie, de l’espace 

public et plus largement de la société  

• Être force de proposition pour divers projets liés à votre poste répondant 

aux besoins des jeunes de 10 à 25 ans 

• Assurer un rôle d’adulte de référence et veiller à maintenir une distance 

professionnelle adéquate avec les jeunes 

VOTRE PROFIL 

 

• Formation d’éducateur social, d’animateur socio-culturel ou formation 

jugée équivalente (min ES ou HES) 

• Expérience significative dans le domaine du travail social hors-murs et/ou 

de l’animation socio-culturelle 

• Etre disponible pour un travail en soirée et le week-end y compris vacances 

scolaires 

• Faculté d’adaptation à un contexte de travail rattaché à une administration 

communale 

• Collaboration en réseau 

La Ville de Gland met au concours le poste de 
 

Travailleur social de proximité à 90 % (h/f) 

 

https://emploi.gland.ch/
https://emploi.gland.ch/


 

 

• Esprit d’équipe et de collaboration 

• Fournir un extrait du casier judiciaire 

 

ENTREE EN FONCTION 
 

Dès que possible ou à convenir 

Cette offre vous intéresse et vous êtes prêt-e à relever ces défis ?  Merci de 

nous faire parvenir votre dossier complet uniquement au moyen du lien suivant 

d’ici au 2 septembre 2024 sur : https://emploi.gland.ch/. 
 

 

Seules les candidatures déposées via ce lien seront prises en considération. 

https://emploi.gland.ch/

