
Commune de Jouxtens-Mézery

Un·e apprenti·e d’agent·e d’exploitation CFC ou AFP

Renseignements auprès de

Entrée en fonction : 1er août 2025

Nous recherchons

•	 Déterminer les méthodes et les systèmes de nettoyage, ainsi que les traitements à appliquer
•	 Préparer le matériel, les outils, les appareils et les machines en respectant les normes de sécurité
•	 Mise en place, logistique et rangements lors de manifestations communales
•	 Choisir et préparer les produits de nettoyage adéquats, en tenant compte du type de support (sol en bois, carrelage, revête-

ment synthétique, vitrage, etc.) et le genre de salissures
•	 Balayer, passer l’aspirateur, récurer des petites surfaces (appartements, bureaux, etc.), nettoyer et traiter le mobilier
•	 Utiliser des machines puissantes (monobrosses, cireuses, autolaveuses, balayeuses aspirantes) pour le nettoyage des 

grandes surfaces
•	 Laver des façades, des escaliers extérieurs, parfois à l’aide de jets à haute pression
•	 Remettre les locaux propres et rangés au propriétaire ou à son représentant
•	 Entretenir les machines et appareils et contrôler leur fonctionnement; gérer les stocks de produits
•	 Trier des déchets selon les prescriptions légales et les préparer à l’élimination

Durant votre formation, vous apprenez à effectuer diverses tâches au sein d’un service public. Vos fonctions varient selon les sec-
teurs d’activités. Les apprenti(e)s sont rapidement amenés à prendre des initiatives et peuvent se voir confier des responsabilités 
s’ils démontrent de bonnes capacités.

Vous êtes amené-e notamment à :

Profil recherché
•	 Bonne scolarité & Certificat de fin de scolarité obligatoire
•	 Français courant et bases d’anglais un plus
•	 À l’aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Outlook)
•	 Volonté d’apprendre, esprit curieux et intérêt pour l’administration
•	 Intérêt pour le domaine de la construction et du bâtiment
•	 une sensibilité à la gestion des priorités, une capacité de réflexion
•	 Qualité de collaboration et de communication
•	 Polyvalence

Profil recherché
•	 Bonne scolarité & Certificat de fin de scolarité obligatoire
•	 Français courant
•	 À l’aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Outlook)
•	 Volonté d’apprendre, esprit curieux
•	 Intérêt pour le domaine et les espaces verts
•	 Une sensibilité à la gestion des priorités, une capacité de réflexion
•	 Qualité de collaboration et de communication
•	 Polyvalence

Nous offrons
•	 Une formation variée dans un environnement de travail bienveillant
•	 une structure de qualité et un encadrement par des professionnels qui ont à cœur de vous faire bénéficier d’une formation 

enrichissante pour votre avenir
•	 5 semaines de vacances, 13e mois de salaire

Cette annonce suscite votre intérêt ? Faites-nous parvenir votre dossier avant le 31 mars 2025 accompagnée d’une copie de vos 
trois derniers bulletins scolaires et éventuels rapports de stages. CV en format vidéo et e-mail de motivation bienvenus.

M. Valter Calce, Responsable des bâtiments communaux, 079 377 02 01
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