
 
 
La Municipalité de Montreux met au concours un poste de : 
 

CHEF·FE D’EQUIPE HORTICULTEUR·TRICE À 100 % 

au secteur cimetières pour la section espaces verts,  
au service des espaces publics  

 
Tâches principales : 
 
• Assumer la responsabilité de l’entretien paysager des trois cimetières 
• Diriger une équipe d’environ 5 personnes  
• Effectuer, avec les membres de l’équipe, les travaux d’entretien  
• Gérer le parc des véhicules et machines ainsi que l’outillage 
• Gérer les aspects sociaux et techniques des inhumations 
• Collaborer avec les pompes funèbres et les marbriers 
• Accueillir et accompagner avec tact et empathie les familles endeuillées 

• Participer aux travaux de déneigement et de dégâts d’intempéries  
 
Profil souhaité : 
 
• Certificat fédéral de capacité (CFC) d'horticulteur·trice option paysagiste, ou formation jugée 

équivalente 
• Minimum 5 années d’expérience professionnelle dans le domaine paysager 
• Formation en management d’équipe et organisation du travail, ou expérience approuvée dans 

la conduite d’équipe 
• Bonne capacité de rédaction de rapports  
• Sens de l’organisation, de la coordination et capacité de prise d’initiatives 
• Sens du service public, orienté solutions avec des compétences interculturelles 
• Sens de l’empathie et de la discrétion en regard à la sensibilité particulière du domaine funéraire  
• Maîtrise des outils MS Office et connaissance des logiciels SIG ou DAO  

• Être titulaire du permis d’utilisation des produits phytosanitaires, un atout 
• Être au bénéfice de connaissance apicoles, un atout 
• Être au bénéfice d'une bonne condition physique 
• Ne pas être sujet au vertige 
 
Conditions spéciales : 
 
• Être amené·e à se rendre sur le lieu de travail dans un délai maximum de 30 minutes pour 

intervenir lors d'alarmes (y compris samedi, dimanche et de nuit) 
• Travailler les week-ends et les jours fériés par services de rotation  
• Titulaire du permis de conduire pour véhicules légers (catégories B et BE), permis de machiniste 

M1, (permis de nacelle un atout) 
• Sensibilité particulière à la biodiversité 

 
Entrée en fonction : de suite ou date à convenir 
 
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Florence Carreno Rey, 
responsable RH auxiliaire,  : 021 962 77 12. 
 
Vous êtes prêt·e à relever ce défi ? N'hésitez pas à postuler directement depuis notre site internet : 
www.montreux.ch/emploi en nous transmettant votre dossier de candidature complet (lettre de 
motivation, CV, diplômes et certificats), d’ici le 8 novembre 2024. 

http://www.montreux.ch/emploi

