
 
 

Délégué-e à la jeunesse et à l’intégration 

   

 
 En raison du départ de la titulaire, la Municipalité d’Orbe met au concours 

un poste de : 
 

Délégué-e à la jeunesse et à l’intégration  

à 80-90 % 

La Commune d’Orbe 

connaît depuis plusieurs années 
une croissance démographique et 
urbaine soutenue. Orbe est de ce 
fait une ville en pleine expansion 
qui met au cœur de celle-ci 
l’intégration de ses habitants. 

Afin de soutenir et d’accompagner 
cette évolution, l’Administration 
communale ne cesse de s’adapter 
et de se développer. Elle est ainsi 
un employeur attractif tant au 
regard des nombreux défis à 
relever pour sa ville, que pour ses 
conditions de travail avantageuses. 

 
Subordonné-e au chef du service de la Cohésion sociale, vous serez en 
charge des domaines de la jeunesse et de l’intégration et participerez 
activement au développement des politiques communales et des activités 
liées. Personne pragmatique avec une approche transversale, vous assurerez 
et développerez la gestion opérationnelle des deux domaines dans le 
respect des lignes directrices des politiques définies par la Municipalité et 
des besoins identifiés. Dans ce cadre, vous superviserez et apporterez 
soutien aux équipes et aux collaborateurs qui les composent. Référent-e 
communal-e pour les domaines concernés, vous piloterez divers projets et 
participerez à la coordination de manifestations. 

Missions 

• Assurer le rôle de référent-e communal-e pour les domaines jeunesse 
et intégration ; maintenir et développer le réseau d’interlocuteurs au 
niveau local, régional et cantonal. 

• Développer les lignes opérationnelles des politiques communales des 
deux domaines concernés et assurer leur mise en œuvre. 

• Consolider l’organisation administrative et logistique des structures 
communales des deux domaines d’activités. 

• Gérer les budgets concernés (y compris planification, suivi budgétaire, 
contrôle des factures). 

• Diriger les équipes pluridisciplinaires et apporter un appui aux 
collaborateurs dans leur travail de terrain. 

• Assurer la conduite, l’évaluation, le suivi et la coordination de projets 
des deux domaines concernés. 

Profil 

• Formation universitaire, HES ou toute formation équivalente dans le 
domaine de l’administration publique, du travail social ou de l’intégration. 

• Pratique confirmée dans le management et la gestion d’équipe et de 
projets. 

• Expérience d’au minimum 5 ans dans un poste similaire au sein d’un 
service public ou parapublic reconnu. 

• Profond intérêt pour le service public. 

• Aisance rédactionnelle et excellente maîtrise des outils informatiques de 
bureautique. 

Cette offre vous intéresse et vous êtes prêt-e à relever ces défis ? Merci de 
nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum 
vitae, diplômes et certificats de travail) par voie postale ou par courriel aux 
coordonnées ci-contre. 

 

Contact 
Commune d’Orbe 

Ressources humaines 
Hôtel de Ville 

Case postale 32 
1350 Orbe 

024 442 92 22 

rh@orbe.ch 

 

Délai de postulation 
6 janvier 2025 

Entrée en fonction 
1er mars 2025 ou à convenir 

 


