Rossiniere, le 1° avril 2024
Réf. : 6.3. — Employés/nye

Mise au concours

Pour compléter son équipe, la Municipalité de Rossiniere met au concours le poste d’

Employé-e communal-e a 100%
au service des travaux

Missions principales:

Participer a 'entretien des batiments, y compris conciergerie, des routes et chemins,
déblaiement de la neige avec service de piquet et divers travaux d’entretien des parcs &
jardins.

Profil souhaité :

° Etre au bénéfice d'un CFC d’agent d’exploitation ou dans le domaine de la
construction ou formation jugée équivalente ;
Titulaire au minimum d’un permis de conduire B, permis C1 et machiniste, un plus ;
o Aptitude a travailler de facon indépendante.

Dispositions particuliéres :

o Etre domicilié & proximité du lieu de travail vivement souhaité en raison des services
de piquets ;
° Nationalité suisse ou titulaire d’'un permis B ou C.

Entrée en fonction : 1* juin 2025 ou a convenir.

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de M. Jean-Pierre
Neff, syndic : 079 607 57 49.

L’annonce est visible sur le site www.rossiniere.ch.

Les offres accompagnées d’un curriculum vitae, copies de diplomes et certificats,
références, prétentions de salaire, sont a adresser a la Municipalité de Rossiniére, Chemin
de I'Eglise 14, 1658 Rossiniére, jusqu’au 25 avril 2025, avec la mention « Offre d’emploi »
ou par courrier électronique a commune@rossiniere.ch
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