
 
 

Afin d’accompagner le développement de la Commune, la Municipalité de Servion a décidé de créer et de 
mettre au concours un nouveau poste de 

CHEF-FE DU SERVICE VOIRIE à 100% 

Rattaché directement au Municipal en charge, vos principales missions seront : 
• Conduire le service, planifier et gérer l’organisation opérationnelle afin d’assurer les missions confiées 

par la Municipalité ; 
• Conseiller et assister le Municipal en charge du dicastère pour l’élaboration de la stratégie, du 

développement du service, techniquement et sur le plan environnemental, dans le but d’atteindre les 
objectifs fixés dans le respect des délais impartis ;  

• Gérer l’équipe voirie composée de 5 personnes : organisation et répartition des activités, planification des 
horaires et vacances, organisation des services de piquet, gestion des conflits, valorisation des 
compétences, formation et développement ;  

• Prendre activement part à l’ensemble des activités du service et participer également aux tournus de la 
déchetterie ainsi qu’aux manifestations et services de piquet ; 

• Collaborer à l’élaboration du budget du service, en assurer le suivi financier en veillant à l’optimisation 
des coûts par une gestion rigoureuse, l’analyse des devis requis, le suivi des travaux et le contrôle de la 
facturation ; 

• Apporter son appui au bureau technique dans son domaine de compétence ; 
• Développer et maintenir une communication harmonieuse entre le service et la Municipalité ; 
• Participer proactivement à la gestion et à la surveillance du territoire et des infrastructure de la Commune.  

Profil recherché : 
• CFC de paysagiste ou d’agent d’exploitation ou autre titre jugé équivalent en lien avec le domaine 

d’activité ;  
• Minimum 10 ans d’expérience, idéalement dans un environnement public ou paraétatique ; 
• Expérience managériale confirmée ; 
• Capacité décisionnelle, sens prononcé de la prise d’initiative, de la délégation, de la coordination et du 

contrôle ; 
• Aisance relationnelle, sens du service public et sensibilité environnementale ; 
• Formation en santé et sécurité au travail ; 
• Permis de conduire B / BE et de machiniste M1. 

Nous offrons : 
• L’opportunité d’exercer une activité variée, intéressante et valorisante au sein d’une petite équipe 

dynamique ; 
• Une grande autonomie dans un cadre de travail agréable ; 
• Des conditions salariales et d’engagement attractives selon le statut du personnel communal de Servion.  

 Entrée en fonction : 1er juillet 2025 ou date à convenir        
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du greffe municipal au 
021 903 17 08 ou à info@servion.ch. 

Les candidat·e·s sont invité·e·s à adresser leur dossier complet jusqu’au 28 février 2025 à la Municipalité de 
Servion par courriel à info@servion.ch. 

Il sera répondu uniquement aux candidatures correspondant au profil recherché. 
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